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	为贯彻落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》《关于深化职业教育教学关键要素改革的意见》
	根据2025年、2026年全省高等职业院校分类招收中职生的计划总数，结合前期调研结果，本次教材与配套
	根据《安徽省教育厅关于公布2026年高技能人才贯通培养试点名单的通知》（皖教秘职成〔2026〕32号
	请各相关院校根据附件1中的专业分类，对每个专业大类推荐1-2名不同专业方向，且有较高学术水平，特别是
	推荐的人员应具备以下条件：
	1.从事职业院校相关专业课程教学工作5年以上；
	2.具有相关专业副高以上职称；

